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Guia de estudio

Campo de aplicacion y composicion del sistema de la Seguridad Social.
Régimen general: ambito subjetivo de aplicacion, inclusiones y exclusiones.
Regimenes especiales: enumeracion. Sistemas especiales: enumeracion y
caracteristicas generales

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(LGSS).

Campo de aplicacion y composicion del sistema de la Sequridad Social.

Conceptos

e Campo de aplicacion: conjunto de personas que quedan comprendidas en el sistema de la Seguridad
Social y van a ser sujetos de derechos y obligaciones.

e Composicién del sistema de la Seguridad Social: organizacién en Regimenes (y Sistemas) del nivel
contributivo del sistema.

Principios y fines de la Seguridad Social (art.2 LGSS)

El sistema de la Seguridad Social, configurado por la accién protectora en sus modalidades contributiva y no
contributiva, se fundamenta en los principios de:

e Universalidad.

e Unidad.
e Solidaridad.
e |gualdad.

El Estado, por medio de la Seguridad Social, garantiza a las personas comprendidas en el campo de aplicacion de
esta, por cumplir los requisitos exigidos en las modalidades contributiva o no contributiva, asi como a los
familiares o asimilados que tuvieran a su cargo, la proteccion adecuada frente a las contingencias y en las
situaciones que se contemplan en la LGSS.

La principal diferencia entre ambas modalidades es que:

e Las pensiones y prestaciones contributivas se conceden en base a la edad y el tiempo que el trabajador
ha cotizado.

e Las no contributivas se conceden a las personas que no han cotizado el tiempo suficiente o que sufren
algun tipo de carencia.

Irrenunciabilidad de los derechos de la Seguridad Social (art. 3 LGSS)

Serd nulo todo pacto, individual o colectivo, por el cual el trabajador renuncie a los derechos que le confiere la
LGSS.
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Extensién del campo de aplicacion (art. 7 LGSS)
Respecto de las prestaciones contributivas

Estardn comprendidos en el sistema de la Seguridad Social, a efectos de las prestaciones contributivas, cualquiera
gue sea su sexo, estado civil y profesidn, los espanoles que residan en Espafia y los extranjeros que residan o se

encuentren legalmente en Espaina, siempre que, en ambos supuestos, ejerzan su actividad en territorio nacional

y estén incluidos en alguno de los apartados siguientes:

e Trabajadores por que presten sus servicios en las condiciones establecidas por el
articulo 1.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET), en las distintas ramas
de la actividad econdmica o asimilados a ellos, bien sean eventuales, de temporada o fijos, aun de
trabajo discontinuo, e incluidos los trabajadores a distancia, y con independencia, en todos los
casos, del grupo profesional del trabajador, de la forma y cuantia de la remuneracién que perciba
y de la naturaleza comun o especial de su relacion laboral.

o El ET serd de aplicacién a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios

retribuidos por cuenta ajena y dentro del dmbito de organizacién y direccion de otra

persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario (art. 1 ET)

e Trabajadores por [cuenta propial o auténomos, sean o no titulares de empresas individuales o

familiares, mayores de dieciocho afios, que reunan los requisitos que de modo expreso se
determinen en la LGSS y en su normativa de desarrollo.

. ‘Socios trabajadores\ de cooperativas de trabajo asociado.

e [Estudiantes|.
e [Funcionarios| publicos, civiles y militares.

Respecto de las prestaciones no contributivas (aqui ya no se menciona el «que ejerzan su actividad...»)

e Estaran comprendidos en el campo de aplicacién del sistema de la Seguridad Social, a efectos de
las prestaciones no contributivas, todos los espafioles residentes en territorio espafiol.

e También los extranjeros que residan legalmente en territorio espafiol.

El Gobierno, en el marco de los sistemas de proteccién social publica, podra_establecer medidas de proteccién

social en favor de los espafioles no residentes en Espafa, de acuerdo con las caracteristicas de los paises de

residencia.

e Trabajadores espafioles trasladados por su empresa fuera del territorio nacional (Orden de 27 de enero
de 1982).

e Espafioles no residentes en territorio nacional que ostenten la condicién de funcionarios empleados de
organizaciones internacionales intergubernamentales (Real Decreto 2805/1979, de 7 de diciembre y
Orden de 14 de febrero de 1980).

e Personal espaiol contratado al servicio de la Administracién espafiola en el extranjero (Real Decreto
2234/ 1981, de 20 de agosto y Orden de 8 de junio de 1982).

e Espafioles no residentes en territorio nacional (que no ejercen empleo alguno), el Real Decreto 8/2008,
de 11 de enero, regula la prestacion por razén de necesidad a favor de los espafioles residentes en el
exterior y retornados.
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El Gobierno, como medida para facilitar la plena integracion social y profesional de los deportistas de alto nivel,

podrd establecer la inclusién de los mismos en el sistema de la Seguridad Social (convenio especial, estudiado en
otro tema).

EXCLUSIONES EN RELACION CON LO ANTERIOR (art. 7.5 LGSS)

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones y oidos las organizaciones
sindicales mds representativas o el colegio oficial competente, podra, a instancia de los interesados, excluir del
campo de aplicacién del régimen de la Seguridad Social correspondiente, a las personas cuyo trabajo por cuenta
ajena, en atencion a su jornada o a su retribucion, pueda considerarse marginal y no constitutivo de medio

fundamental de vida.

Esta posibilidad Unicamente se ha llevado a cabo respecto de algunos trabajadores dedicados a la cria caballar en Espafia, por lo
que se les excluye del Régimen General (excepto para la cobertura de contingencias de accidentes de trabajo). Decreto
1382/1972, de 6 de mayo.

Prohibicion de inclusién multiple obligatoria. (art. 8 LGSS)

Las personas comprendidas en el campo de aplicacidn del sistema de la Seguridad Social no podran estar incluidas
por el mismo trabajo, con caracter obligatorio, en otros regimenes de previsién distintos de los que integran dicho
sistema.

Campo de aplicacion y composicion del sistema de la Sequridad Social.

Estructura del sistema de la Seguridad Social (art. 9 a 11 LGSS)

El sistema de la Seguridad Social viene integrado por los siguientes regimenes (art. 9):
e ElRégimen General.
e Los Regimenes Especiales.
Con caracter general los trabajadores van a esta incorporados al Régimen General de Trabajadores por Cuenta

Ajena. Sin embargo, y principalmente por la naturaleza de su actividad, algunos de ellos van a estar encuadrados
en un Régimen Especial.

A su vez, existen Sistemas Especiales tanto dentro del Régimen General como de los Regimenes Especiales, que
presentan ciertas peculiaridades respecto de su correspondiente Régimen.

Regimenes Especiales (art. 10 LGSS)

Se estableceran regimenes especiales en aquellas actividades profesionales en las que, por su naturaleza, sus
peculiares condiciones de tiempo y lugar o por la indole de sus procesos productivos, se hiciera preciso tal
establecimiento para la adecuada aplicacion de los beneficios de la Seguridad Social.

Sistemas Especiales (art. 11 LGSS)
Ademads de los sistemas especiales regulados en el articulo 11 de la LGSS, en aquellos regimenes de la Seguridad

Social en que asi resulte necesario, podran establecerse sistemas especiales exclusivamente en alguna o algunas
de las siguientes materias: ’encuadramiento ) }forma de cotizacién‘ o ‘recaudacic’m‘.

afiliacion

’
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Disposiciones aplicables a determinados colectivos — Familiares, Trabajadores con discapacidad y socios
trabajadores y socios de trabajo de cooperativas de trabajo asociado. (art. 12 a 14 LGSS)
Familiares hasta el 22 grado del empresario persona fisica (art. 12)

No tendran la consideracion de trabajadores por cuenta ajena, salvo prueba en contrario, el cényuge, los

descendientes, ascendientes y demas parientes del empresario, [por consanguinidad o afinidad hasta el segundo|

grado inclusive|y, en su caso, por adopcidn, que cumplan las siguientes condiciones:

e Ocupados en su centro o centros de trabajo.

e Cuando convivan en su hogar.
e Estén asu cargo.

Conclusiones:

e Con caracter general los familiares del empresario que rednan las condiciones mencionadas NO se van a
encuadrar (en principio) en el Régimen General.
e No se aplica las sociedades.

Existe una excepcion respecto de los |hijos|:

e Los trabajadores auténomos podran contratar, como trabajadores por cuenta ajena, a los hijos menores
de 30 anos, aunque convivan con ellos. En este caso, del ambito de la accidén protectora dispensada a los

familiares contratados quedara excluida la cobertura por desempleo.
e Se otorgard el mismo tratamiento a los hijos que, aun siendo mayores de 30 afios, tengan especiales

dificultades para su insercion laboral, es decir:

o Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad
intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

o Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33% e inferior al 65%, siempre que causen alta por primera vez en el sistema de la

Seguridad Social.
o Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65%.

ACLARACIONES Y EJEMPLOS SOBRE EL ENCUADRAMIENTO DE FAMILIARES

El pariente hasta segundo grado que convive con el empresario, esté a su cargo y trabaje en el negocio familiar
no puede considerarse trabajador por cuenta ajena. Es necesario probar que se dan todas las condiciones
mencionadas en el articulo 7.1 a) LGSS para calificarlo de dicha forma.

No ocurre asi con los hijos <30 o >30 afios con especiales dificultades, que pueden considerarse trabajadores por
cuenta ajena. Eso si, sin la proteccion por desempleo.

Eiemplo: Manuel tiene un establecimiento de hosteleria. Su mujer, Antonia, colabora en el establecimiento, por
lo que se le considera trabajadora por cuenta propia (y le corresponde ir al Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos), salvo que se pruebe que en la relacidn existen los elementos de laboralidad (art.
1.1 ET y cumpliendo los requisitos para la afiliacidn y alta del articulo 40 RD 84/1996).

Por otro lado, Victor, hijo de Manuel de 28 afios, también colabora en el bar, en este caso se le puede contratar
como trabajador por cuenta ajena sin necesidad de probar los elementos de laboralidad.
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Trabajadores con discapacidad empleados en centros especiales de empleo (art. 13),

Estos trabajadores quedaran incluidos como trabajadores por cuenta ajena en el régimen de la Seguridad Social
gue corresponda a su actividad.

Socios trabajadores y socios de trabajo de cooperativas (art. 14)

e Respecto de los ‘socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado|, la cooperativa puede optar en

sus estatutos (y solo podran modificarla en los supuestos y condiciones que el Gobierno establezca) por las
siguientes modalidades:

o Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena. Dichas cooperativas quedaran integradas en el
Régimen General o en alguno de los regimenes especiales de la Seguridad Social (de trabajadores
por cuenta ajena), segln proceda, de acuerdo con su actividad.

o Como trabajadores auténomos en el régimen especial correspondiente.

. ‘Socios trabajadores de cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra, serdn asimilados a

trabajadores por cuenta ajena.

. ‘Socios de trabajo de las demas sociedades cooperativas|, seran asimilados a trabajadores por cuenta ajena.

—

Régimen general: ambito subjetivo de aplicacion, inclusiones y exclusiones.

Ambito subjetivo de aplicacion (art. 136 LGSS)

Inclusion general

Estardn obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacién del Régimen General de la Seguridad Social los
trabajadores por cuenta ajena y los asimilados a los que se refiere el articulo 7.1.a) de la LGSS, salvo que por razén
de su actividad deban quedar comprendidos en el campo de aplicacién de algun régimen especial de la Seguridad
Social.

a) Trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones establecidas por el articulo 1.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET), en las distintas ramas de la actividad econdmica o asimilados a ellos, bien sean
eventuales, de temporada o fijos, aun de trabajo discontinuo, e incluidos los trabajadores a distancia, y con independencia, en
todos los casos, del grupo profesional del trabajador, de la forma y cuantia de la remuneracién que perciba y de la naturaleza
comun o especial de su relacién laboral.

El ET sera de aplicacion a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y

dentro del ambito de organizacién y direccidn de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario
(art. 1 ET)

Se declaran expresamente comprendidos (art. 136.2 LGSS):

a) Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar y en el Sistema Especial para

Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, asi como en cualquier otro de los ‘sistemas especiales‘ a que se

refiere el articulo 11, establecidos en el Régimen General de la Seguridad Social.
e El Unico sistema especial que incluye a sus trabajadores en otro Régimen es el Sistema Especial
de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

, aun cuando sean

b) Lostrabajadores por cuenta ajenay los socios trabajadores de las ‘sociedades de capital

miembros de su drgano de administracion, si el desempefio de este cargo no conlleva la realizacién de las
funciones de direccion y gerencia de la sociedad, ni posean su control en los términos previstos por el
articulo 305.2.b).

e Sin funciones de direccion y gerencia.

e Sin control efectivo de la sociedad. (ver cuadro)
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c) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los consejeros y administradores de ‘Ias sociedades de
siempre que no posean su control en los términos previstos por el articulo 305.2.b), cuando el
desempeno de su cargo conlleve la realizacion de las funciones de direccidn y gerencia de la sociedad,
siendo retribuidos por ello o por su condicidn de trabajadores por cuenta de la misma.
Estos consejeros y administradores quedaran excluidos de la proteccidn por desempleo y del Fondo de
Garantia Salarial.
e Con funciones de direccidn y gerencia
e Sin control efectivo de la sociedad (ver cuadro)
e Retribuidos por estas funciones o por desempeiiar otro trabajo en la empresa
ci) Los socios trabajadores de las #ociedades Iaborales] cuya participacion en el capital social se ajuste a lo
establecido en el articulo 1.2.b) de la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y
Participadas, y aun cuando sean miembros de su érgano de administracion, si el desempeno de este cargo
no conlleva la realizacién de las funciones de direccidn y gerencia de la sociedad, ni posean su control en
los términos previstos por el articulo 305.2.e).
e Sin funciones de direccidon y gerencia.
e Sin control efectivo de la sociedad
cii) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los socios trabajadores de las }sociedades laborales|que,
por su condicién de administradores de las mismas, realicen funciones de direccién y gerencia de la
sociedad, siendo retribuidos por ello o por su vinculacidn simultanea a la sociedad laboral mediante una
relacion laboral de caracter especial de alta direccién, y no posean su control en los términos previstos
por el articulo 305.2.e).
Estos socios trabajadores quedardn excluidos de la proteccién por desempleo y del Fondo de Garantia
Salarial, salvo cuando el nimero de socios de la sociedad laboral no supere los veinticinco.
e Con funciones de direccidn y gerencia
e Sin control efectivo de la sociedad (ver cuadro)
e Retribuidos por estas funciones o por desempeiiar otro trabajo en la empresa
Control efectivo de una sociedad (art. 305.2b LGSS) Ver supuestos b), c) d) y e) del articulo 136 LGSS

Se presumird, salvo prueba en contrario, que el trabajador posee el control efectivo de la sociedad cuando

concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.

Que, al menos, la mitad del capital de la sociedad para la que preste sus servicios esté distribuido entre
socios con los que conviva y a quienes se encuentre unido por vinculo conyugal o de parentesco por
consanguinidad, afinidad o adopcién, hasta el segundo grado.

Que su participacién en el capital social sea igual o superior a la tercera parte del mismo.

Que su participacién en el capital social sea igual o superior a la cuarta parte del mismo, si tiene
atribuidas funciones de direccion y gerencia de la sociedad.

En los supuestos en que no concurran las circunstancias anteriores, la Administracion podra demostrar, por

cualquier medio de prueba, que el trabajador dispone del control efectivo de la sociedad.

En una unidad familiar, hay diferentes socios de una sociedad de capital. El capital social estd dividido entre:

Indique el encuadramiento de cada uno de ellos.

Manuel: tiene un 10%, vive con Pepa, su mujer, y es administrador con funciones de direccién y gerencia
de la sociedad.
Pepa: tiene un 40%, vive con Manuel, su marido.
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El personal contratado al servicio de |notarias|, registros de la propiedad y demas oficinas similares.
Los trabajadores que realicen las operaciones de manipulacién, empaquetado, envasado vy

comercializacién del [platano.

Las personas que presten servicios retribuidos en entidades o instituciones de caracter benéfico-sociall.

Los ‘Iaicos o seglares\ gue presten servicios retribuidos en los establecimientos o dependencias de las

entidades o instituciones eclesiasticas.

Los [conductores| de vehiculos de turismo al servicio de particulares.

El ‘personal civil no funcionario‘ de las AAPP y de las entidades y organismos vinculados o dependientes de

ellas siempre que no estén incluidos en virtud de una ley especial en otro régimen obligatorio de previsién
social.

El ‘personal funcionario\ al servicio de las AAPP y de las entidades y organismos vinculados o dependientes

de ellas, incluido su periodo de practicas, salvo que estén incluidos en el Régimen de Clases Pasivas del
Estado o en otro régimen en virtud de una ley especial

El ‘personal funcionario‘ a que se refiere la DA 32, en los términos previstos en ella.

e Funcionarios de nuevo ingreso a partir de 1 de enero de 2011

Los ’funcionarios del Estado transferidos‘ a las CCAA que hayan ingresado o ingresen voluntariamente en

cuerpos o escalas propios de la comunidad auténoma de destino, cualquiera que sea el sistema de acceso.
Los [altos cargos| de las administraciones publicas y de las entidades y organismos vinculados o
dependientes de ellas, que no tengan la condicion de funcionarios publicos.

Los miembros de las

corporaciones Iocales‘ y los miembros de las Juntas Generales de los Territorios

Histdricos Forales, Cabildos Insulares Canarios y Consejos Insulares Baleares que desempenen sus cargos
con dedicacion exclusiva o parcial.

Los ‘cargos representativos‘ de las organizaciones sindicales que ejerzan funciones sindicales de direccion

con dedicacidn exclusiva o parcial y percibiendo una retribucion.
Cualesquiera otras personas que, por razén de su actividad, sean objeto de la asimilacién prevista en el
apartado 1 mediante real decreto, a propuesta del Ministerio de Inclusion, SS y Migraciones.

Exclusiones (art. 137 LGSS)

No daran lugar a inclusion en este Régimen General los siguientes trabajos:

Los que se ejecuten ocasionalmente mediante los llamados servicios amistosos, benévolos o de buena
vecindad.

Los que den lugar a la inclusién en alguno de los regimenes especiales de la Seguridad Social.

Los realizados por los profesores universitarios eméritos y personal licenciado sanitario emérito.

Regimenes especiales: enumeracion.

Regimenes Especiales. (art. 10 LGSS)

Se estableceran regimenes especiales en aquellas actividades profesionales en las que, por su naturaleza, sus

peculiares condiciones de tiempo y lugar o por la indole de sus procesos productivos, se hiciera preciso tal

establecimiento para la adecuada aplicacion de los beneficios de la Seguridad Social.

Evolucidn histdrica e integraciones

La evolucién histérica del Sistema de la Seguridad Social es una tendencia hacia la integracién de todos los

Regimenes en el Régimen General y en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,

hasta la fecha las integraciones que se han producido han sido la siguientes:
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e El Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre integré en el Régimen General los antiguos Regimenes
Especiales de Trabajadores Ferroviarios, Jugadores profesionales de futbol, Artistas, Profesionales
Taurinos y Representantes de comercio, y en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos el Régimen Especial de los Escritores de Libros.

e Ley 18/2007 integra a los trabajadores agrarios por cuenta propia en el Régimen de Autdonomos, a través
de la creacién del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

e El Real Decreto Ley 13/2010 integra a los funcionarios que ingresen a partir de 1 de enero de 2011 en el
Régimen General.

e Ley 28/2011 integra a los trabajadores agrarios por cuenta ajena en el Régimen General, a través del
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios.

e Ley 27/2011 integra a los trabajadores del Régimen Especial de Empleados de Hogar en el Régimen
general, mediante el un Sistema Especial para Empleados de Hogar.

Enumeracioén.
Segun el articulo 10 LGSS, se consideraran regimenes especiales los que encuadren a los grupos siguientes:

e Trabajadores por cuenta propia o auténomos (RETA)

Trabajadores del mar

Funcionarios publicos, civiles y militares, que a su vez son 3:

o Régimen Especial de Funcionarios Civiles de Estado No incorporan personal

desde 1 enero 2011

o Régimen Especial de las Fuerzas Armadas

v

o Régimen Especial de Funcionarios de la Administracién de Justicia —»
Estudiantes.

e Régimen Especial de la Mineria del Carbdn (este Régimen no lo menciona la LGSS, se regula en el Decreto
298/73).

Clasificacion de los Regimenes en funcidn del tipo de trabajadores que integran

e Trabajadores por cuenta ajena:

o Régimen General

o Régimen Especial de Mineria del Carbdn
e Trabajadores por cuenta propia:

o Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o auténomos (RETA)
e Trabajadores por cuenta ajena y trabajadores por cuenta propia:

o Régimen Especial de Trabajadores del Mar.
e Colectivos similares a trabajadores por cuenta ajena:

o Régimen Especial de Funcionarios Civiles de Estado

o Régimen Especial de las Fuerzas Armadas,

o Régimen Especial de Funcionarios de la Administracién de Justicia
e Colectivos que no son trabajadores:

o Seguro Escolar (estudiantes).

Sistemas especiales: enumeracion y caracteristicas generales

Como se ha sefialado anteriormente, el articulo 11 de la LGSS, se refiere a los Sistemas Especiales, sefiando que:
ademads de los sistemas especiales regulados en el articulo 11 LGSS, en aquellos regimenes de la Seguridad Social
en que asi resulte necesario, podran establecerse sistemas especiales exclusivamente en alguna o algunas de las

afiliacion

siguientes materias: ‘encuadramiento, , forma de cotizacién‘ 0 ‘recaudacién‘.
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Sin embargo, con la incorporacién de los empleados de hogar y de los trabajadores por cuenta ajena agrarios al
Régimen General de la Seguridad Social, asi como la de los trabajadores por cuenta propia agrarios al Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos y la creacion de 3 nuevos Sistemas Especiales, se supera
la limitacién del articulo 11, puesto que guardan peculiaridades en materia de [accién protectora|.
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SISTEMAS ESPECIALES TRADICIONALES

SISTEMA

A QUIEN SE APLICA

REGULACION

OTROS DETALLES

Sistema especial de frutas y hortalizas e industrias de
conservas vegetales

Unicamente a los trabajadores temporales que
prestan servicios en este tipo de empresas.

Orden de 30 de mayo de
1991

Plazos especiales para el alta de
trabajadores.
Se aplican coeficientes a los dias
trabajados.

Sistema especial para las tareas de manipulado y
empaquetado de tomate fresco realizadas por cosecheros
exportadores

Unicamente a los trabajadores temporales que
prestan servicios en este tipo de empresas.

Ordenes de 24 de julio de
1976 y 9 de diciembre de
1994

Se excluyen las operaciones de
transformacion de producto.

Sistema especial de la resina

A los trabajadores resineros y remasadores

Orden de 3 de septiembre
de 1973

Los dias en alta en S.S se determinan por
el n2 de pinos resinados.

Sistema especial para los servicios extraordinarios de
hosteleria

De aplicacidn a los trabajadores que realizan
servicios extraordinarios de hosteleria.

Orden de 10 de septiembre
1973

Unicamente en Madrid y Barcelona.

Sistema especial de los trabajadores fijos discontinuos
gue prestan sus servicios en las empresas de exhibicion
cinematografica, salas de baile, discotecas y salas de
fiesta

También se aplica en salas de bingo, las empresas de
espectdaculos taurinos y a las cantinas de los estadios
de futbol.

Orden de 17 de junio de
1980

Se presenta una relacién mensual de
trabajadores y dias que se van a trabajar.

Sistema especial para los trabajadores fijos discontinuos
gue prestan servicios en empresas de estudios de
mercado y opinion publica

Trabajadores fijos-discontinuos que realizan tareas
de encuestacion.

Orden de 6 de noviembre
de 1989

Se presenta una relacién mensual de
trabajadores y dias que se han trabajado.

Sistema especial para empleados de hogar

La contratacidn por parte del titular de un hogar
familiar (no empresas) directamente de una persona
para prestar servicios en el mismo.

Seccién 1, Capitulo XVIII,
Titulo Il de LGSS

La cuota de cotizacidn se determina en
tablas en funcién del a remuneracion.

Sistema especial por cuenta ajena agrario (SEA)

Quienes realicen labores agrarias (agricolas,
forestales o pecuarias o sean complementarias o
auxiliares de las mismas) en explotaciones agrarias.

Seccidn 2, Capitulo XVIII,
Titulo Il de LGSS

Se excluye el manipulado, empaquetado,
envasado y comercializacién del platano.

Sistema especial para trabajadores por cuenta propia
agrarios (SETA)

Titulares de una explotacion que realicen de forma
personal y directa labores agrarias en la explotacion

Capitulo IV, Titulo IV de
LGSS

Se establecen requisitos de rentas,
tiempo de trabajo y rendimientos.
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Cuadro resumen del Sistema de la Seguridad Social

ANTIGUOS REGIMENES INTEGRADOS:

Trabajadores Ferroviarios, Jugadores de
futbol, Artistas, Profesionales Taurinos y
Representantes de comercio

|Escritores de libros

Sistema especial de frutas y hortalizas e industrias de conservas
vegetales

Sistema especial para las tareas de manipulado y empaquetado de
tomate fresco realizadas por cosecheros exportadores

Sistema especial de la resina

Sistema especial para los servicios extraordinarios de hosteleria

Sistema especial de los trabajadores fijos discontinuos que prestan
sus servicios en las empresas de exhibicidon cinematografica, salas de
baile, discotecas y salas de fiesta

Sistema especial para los trabajadores fijos discontinuos que prestan
servicios en empresas de estudios de mercado y opinién publica

Sistema especial para empleados de hogar

Sistema especial por cuenta ajena agrario (SEA)

EGIMENES ESPECIALES

Sistema especial para
trabajadores por cuenta
propia agrarios (SETA)
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Preguntas de examen

1. De acuerdo con el art. 12.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, éen qué Régimen
de la Seguridad Social estara incluido, salvo prueba en contrario, el conyuge del empresario ocupado en
su centro de trabajo?

a) Régimen General.

b) Régimen General con especialidades.

c) Enningun Régimen de la Seguridad Social.

d) Régimen Especial de trabajadores auténomos.

2. Segun el art. 10 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, écual de los siguientes
grupos de trabajadores no se consideran incluidos en un Régimen Especial?
a) Trabajadores del mar.
b) Funcionarios publicos, civiles y militares.
c) Trabajadores por cuenta propia o auténomos.
d) Trabajadores ferroviarios.

3. De acuerdo con el articulo 136.2 de la Ley General de la Seguridad Social, se declaran expresamente
comprendidos en el Régimen General:
a) Los trabajos que den lugar a la inclusidn en alguno de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.
b) Los trabajos realizados por los profesores universitarios eméritos.
c) Los servicios amistosos, benévolos o de buena vecindad ejecutados ocasionalmente.
d) El personal contratado al servicio de notarias, registros de la propiedad y demas oficinas o centros
similares.
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