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Trabajo con los módulos – Instrucciones de uso y elementos clave 
 

Descripción y estructura: 

Estructura de los contenidos: 

• Material de apoyo. 

• Material de estudio: 

o Teoría  

▪ Mapas. 

▪ Contenidos. 

o Práctica: 

▪ Supuesto A. 

▪ Supuesto B. 

Dinámica sencilla 

Trabajar el material teórico, estudiarlo en profundidad, y luego hacer los supuestos.  

No realizar de manera inmediata los supuestos para enfrentar el efecto del olvido: 

• Estudiar toda la teoría (mapas y contenidos) 

• Intercalar el estudio del test. 

• Aventurarse con artículos y cuestiones aledañas. 

Active recall 

Al final la dinámica deriva en una suerte de estudio con la técnica del Active Recall, que básicamente consiste en 

un estudio activo, en el que debemos esforzarnos en recordar lo estudiado. Es uno de los métodos más efectivos 

que hay de memorizar.  

Modelo explorador  

Vamos abriéndonos paso en la teoría, descubriendo, con cada módulo, artículos cruciales nuevos. Seguimos el 

modelo de ciertos juegos de estrategia, donde se va descubriendo y conquistando el terreno poco a poco.  

A medida que avanzamos, vamos afianzando y rememorando lo anterior. Es fácil saber cuándo parar y cuándo 

seguir “conquistando”: hay que alcanzar el dominio óptimo de cada artículo, según la siguiente leyenda: 

 

[…] por explorar / [prescindibles] / Control / dominio absoluto / literal parcialmente / literal absoluto 

 

Objetivo final  

Conviene tener presente el objetivo final de este sistema de preparación, y es que sepamos identificar las 

“constelaciones” o “circuitos” de artículos que debemos controlar por su protagonismo en los exámenes oficiales 

y ser capaces de recorrerlos de memoria y con una sensación de dominio y soltura.  

A su vez, hace falta adquirir una confianza y un control procedimental, por así decir, relativo a la manera de 

redactar en el supuesto.  

CINCO BLOQUES: 
- Derecho administrativo. - Contratos. 

- Gestión financiera.  - Personal. 

- Subvenciones y otros 

 


